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CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA 

COMPANIE! MUNICIPAL.A iNTRETINEREA ARBORILOR �I SPATIULUI VERDE BUCURE�TI S.A. 

CONTRACT DE MANDAT 

Nr . ... / 23.04.2021 

Art.1 . PaJ1ile contractante: 

Compania Municipala intretinerea Arborilor ,i Spatiului Verde Bucure,ti S.A., cu sediul 

social 1n Bucure9ti, sector 4, str. Muzelor 27, cod postal 040191, inregistrata la Registrul 

Comertului sub nr. J40 / 10238 / 23.06.2017, cod unic de inregistrare RO 37829106 reprezentata 

in prezentul contract de mandat de doamna ................................ , reprezentantul Consiliului 

General al Municipiului Bucure9ti in A.G.A., mandatata in baza Hotararii Consiliului General al 

Mun. Bucure9ti nr. 418/21.12.2020, modificata de Hotararea Consiliului General al Mun. Bucure9ti

nr. 32/29.01.2021 9i a Hotararii A.G.O.A. a Companiei Municipale intretinerea Arborilor 9i

Spatiului Verde Bucure9ti S.A. nr. 100 / 23.04.2021, denumita in continuare intreprindere publica, 

in calitate de MANDANT 

...................................................................................... , membru 1n Consiliul de 

Administratie al Companiei Municipale intretinerea Arborilor 9i Spa\iului Verde Bucure9ti S.A.,

numit prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 100 / 23.04.2021, in calitate 

de MANDATAR / ADMINISTRATOR, 

au convenit incheierea prezentului contract de mandat, numit in continuare contract de mandat, 

obligandu-se in termenii 9i conditiile acestuia.

Art.2. Durata contractului de mandat: 

Prezentul contract este valabil pe o durata de 4 (patru) luni de la data 23.04.2021, pana la data 

de 22.08.2021, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni, prin 
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B. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.5. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta l?i diligenta unui bun administrator, fn interesul 

exclusiv al intreprinderii publice. Dispozitiile art. 1441\1 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu 

modificarile !?i completarile ulterioare, se aplica fn mod corespunzator; 

4.6. Sa nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale Societatii, la care are 

acces in calitatea sa de administrator. Aceasta obligatie fi revine l?i dupa incetarea mandatului de 

administrator; 

4.7. Sa ia toate masurile aferente conducerii mandantului, in limitele obiectului de activitate 9i cu 

respectarea competentelor exclusive rezervate de lege; 

4.8. Sa dispuna conducerii executive transmiterea, in termenele solicitate, directiilor din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului, raportari �i informari cu privire la situa\ia economico­

financiara a mandatarului; 

4.9. Sa aduca la cunol?tinta mandantului toate faptele !?i actele ce ar putea sa-I determine pe 

acesta a revoca sau modifica mandatul; 

4.10. Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului; 

4.11. Sa declare, conform reglementarilor interne 9i legislatiei in vigoare, orice conflicte de 

interese existente 9i, in situatii de conflict de interese, sa se abtina de la decizii in cadrul 

consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator; 

4.12. Sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare 9i de statutul societatii; 

4.13. Sa ia decizii cu privire la politicile 9i sistemele de control precum l?i cu cele prevazute de 

atributiile sale; 

4.14. Sa avizeze situatiile financiare anuale ale societatii l?i proiectul bugetului anual de venituri 

si cheltuieli, pe care le supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor; 

4.15. Sa elaboreze, fmpreuna cu ceilalti administratori 9i sa transmita semestrial rapoartele 

privind activitatea societatii pe care le prezinta in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor; 

4.16. Sa numeasca 9i sa revoce directorii, sa evalueze activitatea !?i sa aprobe remuneratia 

acestora la recomandarea comitetului de nominalizare; 

4.17. Sa verifice functionarea sistemului de control intern !?i managerial; 
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4.31. Sa nu Tncheie acte juridice cu Societatea, decat Tn conditiile stabilite de lege; 

4.32. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa de indata 

autoritatea publica tutelara, asupra oricarei tranzactii pe care urmeaza sa o incheie Societatea: 

4.32.1. care ar putea fi generatoare de conflict de interese dintre mandatar �i Societate, indiferent 

valoarea tranzactiei. 

4.32.2. cu o alta societate ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, 

individual sau Tntr-o serie de tranzactii, de eel putin echivalentul in lei a 20.000 euro. 

4.33. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta Adunarii 

Generale a Actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale �i anuale, Tntr-un capitol special, actele 

juridice Tncheiate Tn conditiile art. 4.31. �i art. 4.32., cu precizarea urmatoarelor elemente: paf1ile 

care au incheiat actul juridic, data Tncheierii �i natura actului, descrierea obiectului acestuia, 

valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele �i modalitatile 

de plata �i orice alte informatii esentiale §i semnificative in legatura cu actele juridice respective, 

precum §i orice informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra 

s situatiei financiare a Societatii; 
--- -

4.34. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu §i de a nu divulga niciunei 

persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiala sau secreta cu privire la activitatea 

Societatii. in acest sens, administratorul se obliga sa respecte regulile de confidentialitate 

prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract de mandat; 

4.35. Administratorul nu va folosi lnformatiile Confidentiale - potrivit defini\iei acestei notiuni 

stabilita in Anexa nr. 1 - direct sau indirect, Tn folos personal sau Tn folosul tertelor persoane, cu 

exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea 

administratorului la un proces; 

4.36. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa 

nr. 2 la prezentul contract de mandat; 

4.37. in cazul renuntarii la mandat, mandatarul are obliga\ia de a aduce la cuno�tinta mandantului 

intentia sa, cu eel putin 30 de zile inainte. in aceasta situatie, raspunde pentru daunele cauzate 

prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ca, exercitiul 

mandatului ii provoaca lui insu�i prejudicii, iar renuntarea nu produce efecte asupra prestatiilor 

deja executate. 
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6.3. Mandatarul/administratorul trebuie sa manifeste comportamentul necesar a fi exercitat in 

cadrul consiliului in cazul situatiilor care 1-ar putea pune pe mandatar/administrator intr-o situatie 

de conflict de interese; 

6.4. Mandatarul/administratorul se obliga sa trateze informatia confidentiala §i sensibila cu 

discretia cuvenita §i in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar trebuie §i sa 

detina §i sa mentina o reputatie profesionala excelenta; 

6.5. Mandatarul se o_bliga sa respecte conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi 

penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31 /1990 privind societatile comerciale, 

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

6.6. Mandatarul/administratorul se obliga sa plaseze interesele organizationale deasupra tuturor 

celorlalte; 

6.7. Mandatarul/administratorul trebuie sa se comporte intr-o maniera demna de increderea �i 

respectul colegilor din consiliu; 

6.8. Mandatarul/administratorul trebuie sa vorbeasca cu onestitate !i>i sinceritate; 

6.9. Mandatarul/administratorul se obliga sa pastreze angajamentele �i promisiunile facute 

pre!i>edintelui �i membrilor consiliului; 

6.10. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fast 

condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de 

coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala. 

6.11. Mandatarul/administratorul manifesta comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul 

consiliului in cazul situatiilor care 1-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de 

interese. 

6.12. Conditiile incetarii mandatului in circumstante de absenta a integritatii, agreate intre pafti 

conform contractului de mandat, precum situatii de Tncepere a urmaririi penale §i altele; 

6 .13. Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare §i conform 

reglementarilor interne ale Societatii. 

Art. 7. lndependenta 
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rt;ile pot dezvalui inform tit sau docurnente aferente derularii prezentultii con 

rnandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de 

obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat eel legat de executarea contractului, obligatie 

adusa la cuno�tinta acestora din urrna de catre partea semnatara a prezentului contract de 

mandat. 

9.4. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din 

urrnatoarele cazuri: 

9.4.1. daca inforrnatiile erau cunoscute part;ii inainte de a fi obtinute de la 

parte �i poate dovedi acest lucru; 

cealalta 

9.4.2. daca dezvaluirea inforrnatiilor s-a facut dupa prirnirea acordului scris al celeilalte 

part;i; 

9.4.3. daca inforrnatia era de notorietate la data dezvaluirii ei; 

9.4.4. daca partea a dezvaluit respectivele inforrnatii pentru a se conforrna unor dispozi\ii 

g legale, sau a unei instante. 

Art. 10. Raspunderea partilor: 

10.1. Raspunderea rnandatarului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale 

actului constitutiv, ale contractului de rnandat, a hotararilor adoptate de consiliul de adrninistratie 

al rnandantului, �i a prevederilor hotararilor Consiliul General al Municipiului Bucure�ti. 

10.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute Tn 

contractul de rnandat, oricare dintre part;ile semnatare poate intreprinde demersuri pentru atrage 

raspunderea part;ii aflate in culpa, fiind atrasa raspunderea potrivit legislatiei in vigoare. 

10.3. Mandatarul raspunde civil, penal sau contraventional in condi1iile legii, pentru daunele 

produse mandantului in exercitiul mandatului sau. 

10.4. Daca Adunarea Generala a Actionarilor a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva 

mandatarului, contractul de mandat inceteaza de drept in termen de 30 de zile de la data la care 

a fost notificat cu privire la acest aspect. 
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entru a avea efecte xd'neratoare• de raspundere, atat inceputul, c'at §i 

evenimentului de Forta Majera trebuie notificate celeilalte parti in termen de 5 (cinci) zile de la 

aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele 

provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen. 

12.4. Tn cazul in care evenimentul de Forta Majera se prelunge�te o perioada mai mare de 45 

zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fara niciun tel de despagubiri in 

sarcina vreuneia dintre acestea. 

Art. 13. Modificarea contractului de mandat: 

13.1. Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabila notificare emisa de 

partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act adi\ional. 

Art. 14. incetarea contractului de mandat: 

14.1. Partile semnatare ale contractului de mandat stabilesc ca acesta i�i inceteaza efectele in 

una sau mai multe din urmatoarele situatii: 

14.1.1. Expirarea perioadei pentru care a fast incheiat; 

14.1.2. lntroducerea cererii de chemare in judecata care are ca obiect actiunea 1n raspundere de 

catre Adunarea Generala a Actionarilor, impotriva mandatarului; 

14.1.3. Tn cazul ne1ndeplinirii, din motive imputabile mandatarului sau din cauza 1ncalcarii 

criteriilor de integritate stipulate 1n mandat, inclusiv prin evitarea §i nedenuntarea conflictului de 

interese §i sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice; 

14.1.4. Tn cazul ne1ndeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in contractul de mandat, 

astfel cum sunt stipulate in prevederile legale sau in reglementarile interne ale societatii. 

14.1.5. Revocarea ad nutum a mandatului mandatarului, fara obliga\ia de a plati daune; 

14.1.6. Renuntarea mandatarului la contractul de mandat, din cauze neimputabile; 

14.1.7. Acordul de vointa al partilor; 

14.1.8. lntervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege; 
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Anexa nr. 1 

REGULI DE CONFIDENTIALITATE 

1. Definitia

Termenul de ,,lnformatii Confidentiale" fnseamna §i include orice informatii cu privire la activitatea 

economica a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) Hotararilor Adunarii Generale a 

Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie §i (iv) reglementarilor interne ale Societatii. 

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ: 

a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,

salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum §i conditiile fn baza carora 

Societatea desfa�oara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane; 

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa §i codul de obiect) sau programul soft

dezvoltat, modificat sau folosit de Societate; 

c) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la,

informatii legate de produse §i servicii, reclama §i marketing, precum §i de catre clienti, furnizori 

§i/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau fn 

alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica care tine de 

domeniul public}, indiferent daca ace�ti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un 

program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: 

• identificarea posibililor clienti;

• comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

reducerea costurilor de functionare sau cre�terea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea folose�te, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza

de date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate 
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Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, Tn orice moment, pe durata 

Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, 9i indiferent 

cand 9i din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror 

lnformatii Confidentiale Tn legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor 

economice ale Societatea, 9i nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror lnformatii 

Confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu 

exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fast autorizata in mod specific in scris de catre 

Societate, sau cu exceptia cazului Tn care este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa prin 

hotararea unei instante judecatore�ti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica 

care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii. 

Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice 

act al unei instante judecatore�ti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor 

precizate in alineatul anterior, astfel Tncat Societatea sa poata adopta, Tn conditiile legii, masuri 

de protectie sau o alta solutie adecvata, 9i va furniza in continuare orice asistenta pe care 

Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii. 

T n cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, 

Administratorul va furniza numai acea sectiune din lnformatia Confidentiala care este ceruta in 

mod legal de autoritatea publica in cauza 9i va depune toate eforturile rezonabile 9i Tntemeiate 

legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror lnforma\ii Confidentiale astfel dezvaluite. 

3. Folosirea ,i dezvaluirea informafiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea prime�te uneori informatii de la terte persoane, pe care 

Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate 9i sa le foloseasca doar in scopuri !imitate, 

(,,lnformatii cu privire la terte persoane"). 

Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat 

Tncheiat cu Societatea, sau oricand dupa Tncetarea acestuia, 9i indiferent cand 9i din ce motiv 

acest Contract va Tnceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror lnformatii cu privire la terte 

persoane, cu exceptia cazurilor Tn care acest lucru este perm is printr-un acord scris incheiat intre 

Societatii �i respectiva terta persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege 

aplicabila sau prin hotararea unei instante judecatore�ti sau arbitrale competente sau de orice 

alta autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii. 
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(iii) informatii cu privire la toate �i orice produse �i servicii, ideile �i principiile esentiale care

stau la baza acestor produse �i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, 

dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in 

decursul activitatii sale in cadrul Societatii �i 

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,

dobandite (de la o terta persoana sau 7n alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in 

decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi 

apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate. 

6. Caracterul confidential al lnformatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca lnformatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate 

sferei lnformatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar 

Administratorul se obliga sa foloseasca �i sa pastreze toate lnformatiile care vor fi dezvaluite in 

conditiile pct. 5 in acela�i fel ca �i lnformatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 

17 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea lnformatiilor referitoare la terte persoane. 
----

7. intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitatea

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta 

din Contractul de Mandat, raman aplicabile �i dupa incetarea prezentului Contract de Mandat �i 

vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp. 

MANDANT MANDATAR / ADMINISTRATOR 

Adunarea Generala a Actionarilor 
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3. incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator indreptate�te 

Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii. 

MANDANT MANDATAR / ADMINISTRATOR 

Adunarea Generala a Actionarilor 
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